
КАКИЕ ОГРАНИЧЕНИЯ ПО РАБОТЕ СУЩЕСТВУЮТ 
 

Перед тем как трудоустроить несовершеннолетнего, важно оценить, не 
является ли работа на Вашем предприятии для него противопоказанной. Для 
начала, в соответствии со ст. 266 ТК РФ, все несовершеннолетние еще до 
трудоустройства должны пройти обязательный медицинский осмотр. Такой 
осмотр позволит определить, нет ли противопоказаний для выполнения тех 
или иных задач, предусмотренных должностью. Медицинский осмотр нужно 
проводить за счет работодателя не реже 1 раза в год до достижения 
работником 18 лет.  

Не заключайте трудовые договоры с подростками, если на рабочем 
месте в соответствии с СОУТ установлены вредные и/или опасные условия 
труда. Такая занятость может нанести вред здоровью несовершеннолетнего. 

Также запрет на прием подростков устанавливается для игорного 
бизнеса, ночных клубов, компаний, занимающихся распространением 
алкоголя и табака (ст. 265 ТК  и постановление Правительства от 25.02.2000 
№ 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или 
опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается 
применение труда лиц моложе восемнадцати лет»). Подростка нельзя 
направлять в командировку, привлекать к работе ночью, сверхурочно, а 
также в выходные и праздники. Это правило не распространяется на 
профессиональных спортсменов, актеров театров и кино, участников 
цирковых представлений и концертов (ч. 4 ст. 63 ТК РФ). 

Не получится трудоустроить ребенка на работу вахтовым методом или 
по совместительству (ст. 298 ТК РФ), а также на должности, 
предполагающие полную материальную ответственность (ст. 244 ТК РФ).  

Согласно нормам, приведенным в постановлении Минтруда от 
07.04.1999 № 7 «Об утверждении норм предельно допустимых нагрузок для 
лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей 
вручную», юноша в возрасте 17 лет может переносить грузы не более 4 кг, 
если такие задачи он будет выполнять целую смену. Для девушек эта норма 
еще ниже на 1 кг. Максимальный допустимый вес для юноши 17 лет 
составляет 24 кг. Но такие грузы он может поднимать или переносить не 
чаще, чем 2 раза в час. Девушка 17 лет может поднимать не более 8 кг. 
 


