
 

Информация об открытии проекта  

«Оптимизация процесса материального стимулирования сотрудников 

администрации Шебекинского городского округа по итогам завершения 

проектов» 

 

 

Проект рассмотрен и одобрен к реализации на заседании отраслевой 

экспертной комиссии при главе администрации Шебекинского городского 

округа 28 февраля 2024 года. 

  Период реализации: 01.04.2024 г. - 01.10.2024 г. Цель проекта:                    

к октябрю 2024 года сократить не менее чем на 31 % длительность 

протекания процесса материального стимулирования сотрудников 

администрации Шебекинского городского округа по итогам завершения 

проектов. 

В рамках проекта планируется проведение следующих мероприятий: 

разработать СОП и СОК процесса, чек-лист процесса, а также провести 

обучающие семинары с сотрудниками структурных подразделений 

администрации Шебекинского городского округа. В ходе реализации проекта 

будет проведено анкетирование конечных пользователей результатом 

проекта. 

Реализация проекта позволит повысить качество взаимодействия                       

и  подготовки проектной документации сотрудниками структурных 

подразделений администрации Шебекинского городского округа.  
 
 

 

 


