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1. Общие сведения о муниципальном образовании области 

 

Территория Шебекинского городского округа занимает 1 865,9 км2, 

плотность населения составляет 45,5 человек на 1 км2 (в области 56,5 человек 

на 1 км2 ). 

Численность населения на 1 января 2023 года составляет 83 624 

человека (5,5 % населения Белгородской области). В состав округа входит 

101 сельский населенный пункт, в том числе без населения – 2, город 

областного подчинения и поселок городского типа. Городское население - 

численность 44 783 человека и сельское население - численность 38 841 

человек.  

   Административным центром района является город Шебекино. 

В целях реализации принципов стратегического планирования, 

установленных Федеральным законом № 172-ФЗ от 28 июня 2014 года «О 

стратегическом планировании в Российской Федерации» на территории 

Шебекинского городского округа разработаны и реализуются 

предусмотренные федеральным законом документы стратегического 

планирования: 

˗ Стратегия социально-экономического развития Шебекинского 

городского округа на период до 2025 года; 

˗ план мероприятий по реализации Стратегии социально-

экономического развития Шебекинского городского округа на период до 

2025 года; 

˗ прогноз социально-экономического развития Шебекинского 

городского округа на период до 2025 года; 

˗ бюджетный прогноз Шебекинского городского округа на 

долгосрочный период до 2030 года; 

˗ 12 муниципальных программ Шебекинского городского округа. 

 

2. Информация о действующих нормативных правовых актах, 

регламентирующих проведение мониторинга и оценки достигнутых 

значений КПЭ управленческих команд органов местного 

самоуправления  
 

Достигнутые значения ключевых показателей эффективности 

деятельности управленческих команд органов местного самоуправления 

Шебекинского городского округа разработаны на основании: 

- Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации»; 

- Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 

«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года», от 4 февраля 2021 года № 68 «Об оценке 

эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей 
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высших исполнительных органов государственной власти) субъектов 

Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации»; 

- Постановления Правительства Белгородской области 23 декабря 2019 

года № 595-пп «Об утверждении Положения о системе ключевых 

показателей эффективности деятельности органов исполнительной власти, 

государственных органов, органов местного самоуправления Белгородской 

области»; 

 - Постановления Губернатора Белгородской области от 30 июля  2021 

года № 86 «О мониторинге и оценке достигнутых значений ключевых 

показателей эффективности деятельности управленческих команд органов 

местного самоуправления городских округов и муниципальных районов 

Белгородской области». Данный правовой акт определяет: 

- Регламент проведения мониторинга и комплексной оценки 

достигнутых значений ключевых показателей эффективности деятельности 

управленческих команд органов местного самоуправления городских 

округов и муниципальных районов Белгородской области; 

- Перечень, методику расчета и целевые значения на будущий 

отчётный год ключевых показателей эффективности (далее – КПЭ) 

деятельности управленческих команд органов местного самоуправления 

городских округов и муниципальных районов Белгородской области; 

- Правила распределения и предоставления дотаций (грантов) за 

достижение ключевых показателей эффективности деятельности органов 

местного самоуправления городских округов и муниципальных районов 

Белгородской области. 

 

3. Анализ эффективности деятельности 

управленческой команды за отчетный год  
 

Целью проведения мониторинга и комплексной оценки достигнутых 

значений ключевых показателей эффективности деятельности 

управленческих команд органов местного самоуправления является 

определение единых методических подходов к организации мониторинга 

работы территорий для оценки динамики изменения показателей, 

характеризующих качество жизни, уровень социально-экономического 

развития муниципального образования, степень внедрения методов и 

принципов управления, обеспечивающих переход к более результативным 

моделям муниципального управления, направленных на реализацию 

национальных целей и стратегических задач развития территории. 

  Комплексная оценка работы управленческих команд органов местного 

самоуправления осуществляется по совокупности достигнутых значений 

КПЭ, характеризующих эффективность деятельности в целом. 
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В качестве исходных данных для проведения мониторинга и оценки 

эффективности деятельности органов местного самоуправления 

использовались: 

- данные структурных подразделений администрации Шебекинского 

городского округа; 

- данные Территориального органа Федеральной службы 

государственной статистики по Белгородской области. 

Доклад Главы о достигнутых значениях КПЭ за отчетный год, целевое 

значение КПЭ, согласно утвержденному регламенту, представлен 37-ю КПЭ. 

По представленным значениям показателей проведена сверка с отраслевыми 

министерствами и управлениями Белгородской области. 

 

  4. Анализ сферы деятельности (отрасли) 
 

«Уровень доверия к власти» 
 

КПЭ № 1 «Уровень доверия к власти» 
 

На основании результатов социологического исследования, 

проводимых АНО «Консалтинговое агентство социального мониторинга и 

массовых коммуникаций» в рамках реализации государственной программы 

Белгородской области «Обеспечение населения Белгородской области 

информацией о приоритетных направлениях региональной политики», 

утвержденной постановлением Правительства Белгородской области 

от 16 декабря 2013 года № 511-пп уровень доверия к власти по 

Шебекинскому городскому округу составляет 1,11 единицы.  

Оценка проводится по  таким показателям, как:  

- уровень доверия Президенту – 1,24 единицы;  

- уровень доверия к высшим должностным лицам – 1,34 единицы;  

- доля граждан, положительно оценивающих состояние 

межконфессиональных отношений – 0,99 единицы;  

- доля граждан, положительно оценивающих состояние 

межнациональных отношений – 1,1 единицы; 

- количество протестных мероприятий – 1 единица; 

- количество участников протестных мероприятий – 1 единица. 

 
«Уровень экономического развития» 

 
КПЭ № 2 «Доля выявленных правообладателей ранее учтенных 

объектов недвижимости, правоустанавливающие документы на которые 
оформлены до дня вступления в силу Федерального закона от 21 июля 

1997 года № 122-ФЗ «О государственной регистрации прав на 
недвижимое имущество и сделок с ним», но права на которые не 

зарегистрированы в Едином государственном реестре недвижимости, а 
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также снятых с кадастрового учета ранее учтенных объектов 
недвижимости, прекративших свое существование 

 

Мониторинг показателя осуществляется с 2022 года.  

В перечне ранее учтенных объектов по Шебекинскому городскому 

округу более 27 тыс. объектов, 15 % из которых, составляет 4 078 объектов. 

Специалистами территориальных администраций проводится подворный 

обход правообладателей ранее учтённых объектов недвижимости с целью 

оказания помощи в оформлении документов и регистрации прав.  

Осуществляется рассылка уведомлений с целью информирования о 

необходимости оформления прав на ранее учтенные объекты недвижимости 

и внесения сведений в ЕГРН. 
 

КПЭ № 3 «Содействие развитию конкуренции» 
 

На основании методики формирования рейтинга муниципальных 

районов и городских округов Белгородской области в части их деятельности 

по содействию развитию конкуренции министерством экономического 

развития и промышленности Белгородской области сформирован рейтинг по 

показателю «Содействие развитию конкуренции» по итогам 2022 года по 

каждому муниципальному образованию. За 2022 год по Шебекинскому 

городскому округу показатель составил 10,11 балла, рост к 2021 году 

составил 0,71 балла.  
Для поднятия рейтинга Шебекинского городского округа по 

содействию развитию конкуренции до 11 единиц будет проведены 
мероприятия: 

- размещение информационных материалов (новостных материалов, 
отчётов, нормативных документов) на сайте органов местного 
самоуправления Шебекинского городского округа по вопросам развития 
конкуренции; 

- участие в обучающих семинарах, организованных министерством  
экономического развития и промышленности Белгородской области по 
вопросам содействия развитию конкуренции; 

- проведение мониторинга состояния и развития конкурентной среды 

на рынках товаров, работ и услуг Шебекинского городского округа (по 

результатам анкетирования потребителей). 

 

КПЭ № 4 «Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата 

работников по организациям, не относящимся к субъектам малого 

предпринимательства» 

 

Размер среднемесячной номинальной начисленной заработной платы 

работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций 

составила 46 377,3 рублей, с темпом роста 19,1 % к уровню 2021 года. 
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По состоянию на 1 января 2023 года проведено 31 заседание 

межведомственной комиссии по обеспечению роста заработной платы, 

своевременности и полноты перечисления обязательных платежей от фонда 

оплаты труда, заслушано 200 руководителей организаций.  

Администрация Шебекинского городского округа на постоянной 

основе проводит работу, направленную на обеспечение роста заработной 

платы на предприятиях и в организациях Шебекинского городского округа.  

В прогнозируемом периоде будет продолжена работа по увеличению 

заработной платы работников, ежегодно будут приниматься меры по 

исполнению постановлений до росту заработной платы. Также будет в округе 

развиваться социальное партнерство, реализовываться трехсторонние 

соглашения между комитетами профессиональных союзов, объединениями 

работодателей и администрацией городского округа, в том числе и по 

обязательствам роста заработной платы на предприятиях. 

 
КПЭ № 5 «Объем инвестиций в основной капитал (без субъектов малого 

предпринимательства и параметров неформальной деятельности)» 
 

Инвестиции в основной капитал по крупным и средним организациям 

по Шебекинскому городскому округу за 2022 год по данным Белгородстата 

составили 3 709,8 млн. рублей, что в сопоставимых ценах составляет 72,3 %, 

при целевом значении 104,3 %. 

Источником информации для расчета КПЭ являются данные, 

публикуемые государственными органами статистики (с учетом средств 

организаций, выступающих в качестве единых заказчиков на территории 

Белгородской области, распределенных по муниципальным образованиям). 

По состоянию на 1 января 2023 года портфель инвестиционных 

проектов по Шебекинскому городскому округу составил  98 проектов, в том 

числе 23 проекта в рамках проектного управления.  

В целом объем инвестиций в основной капитал (за счет всех 

источников финансирования) за 2022 года по предварительным данным 

составил 7 209,4 млн. руб., что на 7,7 % выше уровня прошлого года (6 696,6 

млн. рублей), в том числе:  

1. инвестиционные проекты предприятий (модернизация и 

переоборудование, строительство цехов и линий и др.) –3 478,4 млн. рублей. 

2. инвестиции в дорожную сеть (ремонт автодорог в рамках 

национального проекта «Безопасные и качественные автомобильные 

дороги», ремонт мостов, строительство и реконструкция магистральных 

автомобильных дорог общего пользования) – 645,8 млн. рублей. 

3. инвестиции по объектам строительства, реконструкции и 

капитального  ремонта социальной сферы (капитальный ремонт фасада 

зданий, капитальный ремонт школ, детских садов, школы  искусств, 

благоустройство и др.) – 1 277,8 млн. рублей 
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3. инвестиции за закупку оборудования и техники в объекты 

социальной сферы – 768,5 млн. рублей. 

4. ввод жилья (29 684 м2) – 1 038,9 млн. рублей. 

Объем инвестиций в основной капитал в расчете на 1 жителя составил 

84 896,7 рублей. 

За 2022 год для реализации инвестиционных проектов предоставлено 

36 земельных участка, площадью 35,3 га для реального сектора экономики 

(прокладка газопровода, строительство производственной базы и 

придорожного сервиса). 

 
КПЭ № 6 «Воспроизводство плодородия почв за счет применения 

органических удобрений» 
 

Объем внесения органических удобрений в 2022 году остался на 
уровне прошлого года и составил 100 %, но в связи с погодными условиями 
(осенью из-за регулярных дождей внесение было невозможно), произошло 
уменьшение поголовья коров в животноводстве, а также технической 
переоснащенностью техники. 

Ежегодно осуществляется сбор планов-графиков внесения 
органических удобрения (органических удобрений на основе свиноводческих 
стоков, куриного помета, помета КРС) с целью последующего мониторинга и 
контроля внесения удобрений. 

 
КПЭ № 7 «Доля соответствующих нормативным требованиям 

автомобильных дорог регионального значения и автомобильных дорог в 
городских агломерациях с учетом загруженности (для муниципальных 

образований области, участвующих в отчетном году в реализации 
федерального проекта «Дорожная сеть» национального проекта 

«Безопасные и качественные» 
 

В 2022 году показатель «доля автомобильных дорог местного значения, 
соответствующих нормативным требованиям» составил 82,22 %.  

Положительная динамика значения данного показателя связана с 

реализацией программы ремонта автодорог улично-дорожной сети 

населенных пунктов и реализацией проекта «Безопасные качественные 

дороги». В 2022 году были выполнены работы по строительству и ремонту 

автомобильных дорог на территории Шебекинского городского округа в 

общем объеме 34,233 км. Цели национального проекта - приведение 

автодорог в нормативное состояние, увеличение доли нормативных дорог в 

агломерации.   

В рамках реализации национального проекта «Безопасные и 

качественные автомобильные дороги» в 2023 - 2024 годах планируется 

осуществить ремонт объектов улично-дорожной сети с обязательным 

выполнением мероприятий, повышающих безопасность дорожного движения 

за счет средств местного и областного бюджетов. 
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КПЭ № 8 «Доля территориальных зон, сведения о границах 

которых внесены в Единый государственный реестр недвижимости, в 

общем количестве территориальных зон, установленных правилами 

землепользования и застройки, на территории муниципального 

образования области» 
 

Мониторинг показателя осуществляется с 2022 года.  

Сведения о границах 13 территориальных зон не внесены в Единый 

государственный реестр недвижимости (далее – ЕГРН) в связи с тем, что на 

текущий момент ведутся работы по корректировке генерального плана 

Шебекинского городского округа (далее - Проект). После утверждения 

Проекта будет проведена работа по внесению изменений в правила 

землепользования и застройки Шебекинского городского округа, после 

утверждения которых сведения о границах территориальных зон будут 

направленны в орган регистрации прав для внесения в ЕГРН. 

 

КПЭ № 9 «Качество подготовки генеральных планов 

муниципальных образований области в части отсутствия пересечений 

границ населенных пунктов с землями лесного фонда» 

 

Мониторинг показателя осуществляется с 2022 года.  

Администрацией Шебекинского городского округа был заключен 

договор с ФГБУ «Рослесинфор Заплеспроект» на выполнение работ по 

определению земельных участков, относящихся в соответствии со 

сведениями ЕГРН к категории «земли населенных пунктов», имеющих 

пересечение с землями лесного фонда. 

Полученные от ФГБУ «Рослесинфорг Заплеспроект» исходные данные  

по пересечениям земельных участков, относящихся в соответствии со 

сведениями ЕГРН к категории «земли населенных пунктов», имеющих 

пересечение с землями лесного фонда, направлены 23.11.2022 в департамент 

лесного хозяйства министерства природопользования Белгородской области 

для проведения заседания Рабочей группы по устранению противоречий в 

сведениях ЕГРН и государственного лесного фонда. 

После представления протокола Рабочей группы по устранению 

противоречий в сведениях ЕГРН и государственного лесного фонда, и 

согласования его с ФГБУ «Рослесинфорг Заплеспроект» соответствующие 

изменения будут внесены в генеральный план Шебекинского городского 

округа. 
 

«Уровень социального обеспечения» 
 

КПЭ № 10 «Количество граждан старше 18 лет, прошедших 

профилактические осмотры» 
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Плановый показатель на 2022 год по количеству граждан старше          

18 лет, подлежащих профилактическим осмотрам, составил 13 753 человек. 

Завершили профилактические осмотры в 2022 году 8 776 человек.  

Отклонение в достижении планового показателя обусловлено 

трудностями проведения профилактических медицинских осмотров в связи с  

миграцией населения и ограничительными мероприятиями в связи с 

заболеваемостью новой коронавирусной инфекцией (COVID-19) и ОРВИ. 

 Использование в работе информирование населения через средства 

массовой информации, сайты администрации Шебекинского городского 

округа, медицинских организаций.  Отделения медицинской профилактики, 

офисы семейных врачей и диагностические кабинеты работали до 20.00 

часов, в том числе и в выходные дни (суббота). Организованные мобильные 

бригады из числа специалистов ЦРБ проводили профилактические осмотры 

населения на предприятиях, в сельских территориях. 

  

КПЭ № 11 «Количество граждан старше 18 лет, прошедших 

диспансеризацию» 

 

Плановый показатель на 2022 год по количеству граждан старше 18 

лет, подлежащих диспансеризации, составил 24 437 человек. Завершили 

диспансеризацию в 2022 году 23 069.  

 Использование в работе информирование населения через средства 

массовой информации, сайты администрации городского округа, 

медицинских организаций.  Отделения медицинской профилактики, офисы 

семейных врачей и диагностические кабинеты работали до 20 часов, в том 

числе и в выходные дни (суббота). Организованные мобильные бригады из 

числа специалистов центральной районной больницы проводили 

диспансеризацию населения сельских территорий, акцию «Диспансеризация 

- за один день» в выходные дни. 

  

КПЭ № 12 «Выполнение плана профилактических прививок, 

включенных в Национальный календарь» 

 

 Плановый показатель профилактических прививок, включенных в 

Национальный календарь, формируется ежегодно, исходя из численности 

прикрепленного населения к медицинским округам и медицинской 

организации в целом, и утверждается департаментом здравоохранения 

области – не менее 98 %.  

 Данный показатель в 2022 году выполнен на 107,5 %, по количеству 

выполнения прививок, включенных в национальный календарь, составил 91 

157 единицы, факт исполнения с учетом прививок против новой 

коронавирусной инфекции – 108 695 единиц.  
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 Информирование населения через средства массовой информации, 

сайты органов местного самоуправления, медицинских организаций о 

важности иммунизации в предупреждении заболеваемости управляемыми 

вакцинами инфекциями. Организация разъяснительной работы с родителями 

о необходимости иммунизации детей в установленные Национальным 

календарем сроки. Мониторинг прививочного анамнеза прибывших из 

других регионов.  

Иммунизация населения против управляемых вакцинами инфекций 

является ведущим фактором в снижении инфекционной заболеваемости. 

Показатели охвата иммунизацией в декретированных возрастах на уровне 97-

99 % от численности населения свидетельствуют о хорошей иммунной 

прослойке. Разъяснительная работа с населением, с родителями о 

необходимости иммунизации детей в установленные Национальным 

календарем сроки будет продолжена. 

 

КПЭ № 13 «Доля работающего населения, не вошедшего в план 

профилактических прививок, прошедшего вакцинацию против гриппа 

за счет работодателей» 

 

 Плановый показатель на 2022 год по проведению вакцинации против 

гриппа за счет работодателей, работающего населения, не вошедшего в план 

профилактических прививок, должен составлять не менее 5 % от 

работающего населения. 

 В 2022 году привито за счет средств работодателей 1 600 человек. 

Выполнение показателя составило – 5,96 % при плановом показателе – не 

менее 5%. 

 Информирование населения через средства массовой информации, 

сайты органов местного самоуправления, медицинских организаций о 

важности иммунизации в предупреждении заболеваемости гриппом. 

Организация работы по привлечению руководителей всех форм 

собственности к решению вопроса вакцинации сотрудников, в том числе и за 

счет средств предприятий и организаций. Еженедельный мониторинг 

вакцинации против гриппа работающего населения.  

 

КПЭ № 14 «Удельный вес численности обучающихся по основным 

образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах 

различного уровня» 

 

В 2022 году увеличилось количество обучающихся, участвующих                          

в олимпиадах и конкурсах различного уровня и составило 5 632 ребенка 

Показатель достигнут 0,087 %.  
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Увеличение количества обучающихся, участвующих в олимпиадах и 

конкурсах различного уровня до 0,087 %, произошло за счет реализации 

следующих мероприятий: 

- проведение школьного и муниципального этапов всероссийской 

олимпиады школьников;  

- проведение школьного и муниципального этапов олимпиад по 

основам православной культуры, избирательного законодательства, 

пенсионной грамотности; 

- проведение муниципального этапа интеллектуальных и творческих 

конкурсов; 

- организация взаимодействия общеобразовательных учреждений                       

с вузами по подготовке к олимпиадам обучающихся и педагогов; 

- составление перечня олимпиад, конкурсов, соревнований, слетов                   

и конференций для обучающихся 1 – 11 классов общеобразовательных 

организации. 

Для достижения целевых индикаторов в 2023 – 2025 годах                              

по увеличению численности обучающихся по программам общего 

образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня 

планируется организация и проведение школьных и муниципальных слетов и 

спортивных соревнований, фестивалей творчества, конкурсов детского 

творчества, конференций, а также реализовать мероприятия муниципальных 

проектов «Дети - детям» и «Создание модели сетевой 

реализации образовательных и воспитательных программ 

в общеобразовательных организаций Шебекинского городского 

округа («Сетевое взаимодействие — успех каждого»)», организация сетевого 

взаимодействия при реализации общеобразовательных программ и создание 

специализированных классов. 

 

КПЭ № 15 «Доля выпускников (обучающиеся 9 классов) 

общеобразовательных организаций муниципального образования 

области, поступивших на программы среднего профессионального 

образования в профессиональные образовательные организации и 

образовательные организации высшего образования, расположенные на 

территории Белгородской области» 

 

В 2022 году  количество выпускников (обучающихся 9 классов), 

поступивших в профессиональные образовательные организации 

Белгородской области и иных регионов Российской Федерации, в том числе 

ВУЗы Белгородской области и иных регионов Российской Федерации по 

программам СПО  составило  507 человек -  66,09 % в сравнении с 2021 

годом 495 человек  - 62,03 %. Показатель рассчитан без учета выпускников 9 

классов государственных школ.  

В 2022 году увеличение количества выпускников (обучающихся 9 

классов), обучающихся, поступивших в профессиональные образовательные 
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организации Белгородской области и иных регионов Российской Федерации, 

в том числе ВУЗы Белгородской области и иных регионов Российской 

Федерации по программам СПО до 507 произошло за счет увеличения 

количества выпускников 9 классов на 28 человек. 

Для достижения целевых индикаторов в 2023 – 2025 годах по 

увеличению выпускников общеобразовательных организаций 

муниципального образования области, поступивших на программы среднего 

профессионального образования в профессиональные образовательные 

организации и образовательные организации высшего образования, 

расположенные на территории Белгородской области, будет продолжено 

проведение дней профессий на базе учреждений СПО Шебекинского 

городского округа, проведение профессионального тестирования 

обучающихся (диагностирование профессиональных компетенций 

обучающихся), организация профориентационной работы с обучающимися в 

рамках мероприятий муниципального проекта «Шаг в будущее»,  участие 

обучающихся школ в профориентационных мероприятиях «Ворлдскилс», 

проведение профориентационных мероприятий в онлайн формате в связи с 

желтым уровнем террористической опасности и средним уровнем 

реагирования, индивидуальные беседы и встречи с выпускниками. 

 

КПЭ № 16 «Доля выпускников (обучающиеся 11 классов) 

общеобразовательных организаций муниципального образования 

области, поступивших на программы среднего профессионального 

образования в профессиональные образовательные организации и 

образовательные организации высшего образования, расположенные на 

территории Белгородской области» 

 

В 2022 году количество выпускников, завершивших обучение по 

программам среднего общего образования (11 класс) в школах 

муниципального образования области и поступивших для обучения по 

программам  СПО в профессиональные образовательные организации 

Белгородской области и иных регионов Российской Федерации, снизилось в 

сравнении с 2021 годом (20,26 %) и составило 13,48 % (43 чел.) в сравнении с 

2021 годом - 63 чел. В 2022 году уменьшилось количество выпускников 11 

классов, поступивших на обучение по программам СПО в связи 

организацией профильных 10-11 классов. Показатель выполнен. 

В 2022 году снизить показатель «Доля выпускников (обучающиеся 11 

классов) общеобразовательных организаций муниципального образования 

области, поступивших на программы среднего профессионального 

образования в профессиональные образовательные организации и 

образовательные организации высшего образования, расположенные на 

территории Белгородской области» в сравнении с прошлым годом на 

территории муниципалитета удалось благодаря проведению следующих 

мероприятий: 
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- организация профориентационной работы с обучающимися в рамках 

мероприятий муниципального проекта «Шаг в будущее»; 

- сотрудничество между общеобразовательными организациями СПО 

(ШАРТ и ШТПТ),  

- организация получения первой рабочей профессии на базе 

учреждений СПО (ШАРТ и ШТПТ); 

- проведение профориентационных мероприятий в онлайн формате                             

в условиях распространения новой коронавирусной инфекции; 

- индивидуальные беседы и встречи с выпускниками. 

Для достижения целевых индикаторов в 2023 – 2025 годах по 

увеличению выпускников (обучающиеся 11 классов) общеобразовательных 

организаций муниципального образования области, поступивших на 

программы среднего профессионального образования в профессиональные 

образовательные организации и образовательные организации высшего 

образования, расположенные на территории Белгородской области, 

запланировано проведение профессионального тестирования обучающихся 

(диагностирование профессиональных компетенций обучающихся), 

организация профессиональных олимпиад среди обучающихся, осваивавших 

рабочую профессию, организация сетевого взаимодействия и создание 

специализированных классов. 

 

КПЭ № 17 «Доля учащихся 10-11 классов общеобразовательных 

организаций муниципального образования области, освоивших 

программы профессионального обучения» 

 

В 2022 году количество обучающихся 10 - 11 классов, освоивших 

программы профессионального обучения в сравнении с 2021 годом, 

составляет 47,97 %. Данный показатель организован на базе учреждений 

средне - специального образования (ОГАПОУ «ШАРТ г. Шебекино» и 

ОГАПОУ «ШТПТ г. Шебекино»), а также на базе МБОУ «Большетроицкая 

СОШ» и МБОУ «СОШ № 4 города Шебекино» организовано обучение по 

специальности «младшая медицинская сестра» с привлечение ОГБУЗ 

«Большетроицкая РБ» и ОГБУЗ «Шебекинская ЦРБ».  

В 2022 году проведены следующие мероприятия: 

- организация профориентационной работы с обучающимися в рамках 

мероприятий муниципального проекта «Шаг в будущее»; 

- сотрудничество между общеобразовательными организациями СПО 

(ШАРТ и ШТПТ), ОГБУЗ «Большетроицкая РБ», ОГБУЗ «Шебекинская 

ЦРБ»; 

- организация получения первой рабочей профессии на базе 

учреждений СПО (ШАРТ и ШТПТ); 

- проведение профориентационных мероприятий в онлайн формате                             

в связи с желтым уровнем террористической опасности и средним уровнем 

реагирования. 
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Для достижения целевых индикаторов в 2023 – 2025 годах по 

увеличению обучающихся 10-11 классов муниципальных 

общеобразовательных организаций, освоивших программы 

профессионального обучения запланировано проведение профессионального 

тестирования обучающихся (диагностирование профессиональных 

компетенций обучающихся), организация профессиональных олимпиад 

среди обучающихся, осваивавших рабочую профессию, организация 

сетевого взаимодействия и создание специализированных классов. 

 
«Уровень качества жизни населения» 

 

КПЭ № 18 «Уровень снижения смертности в результате дорожно-

транспортных происшествий на территории муниципального 

образования области в отчетном году, в расчете на 100 000 человек 

населения» 

 

Мониторинг показателя осуществляется с 2022 года.  

 Плановый показатель на 2022 год по уровню снижения смертности в 

результате дорожно-транспортных происшествий на территории 

Шебекинского городского округа в отчетном году, в расчете на 100 000 

человек населения, составляет не более 7,65 случаев. Достигнутое значение 

показателя в 2022 году 16,59 случаев. 

Отклонение в достижении планового показателя обусловлено тяжестью 

полученных травм. Все случаи смерти произошли на месте происшествия. В 

стационаре случаи летальности пострадавших в ДТП не зарегистрированы.  

 Для снижения уровня показателя проводятся мероприятия: 

информирование населения через средства массовой информации, сайты 

администрации городского округа, медицинских организаций, рассылка 

информационных материалов и видеороликов по профилактике дорожной 

безопасности в социальных сетях и мессенджерах, проведение мероприятий 

в рамках Единого дня безопасности, Декады дорожной безопасности, 

организация профилактических встреч с сотрудниками ОГИБДД, развитие 

деятельности отрядов ЮИД, разработка безопасных маршрутов движения 

детей «Дом-Школа-Дом», «Дом-Детский сад-Дом», приобретение наборов 

световозвращающих элементов для обучающихся 1 классов, проведение 

межведомственных профилактических рейдов по проверке соблюдения 

правил дорожного движения водителями (взрослые и несовершеннолетние 

лица) разных категорий мототранспортных средств, включающие наличие 

водительских удостоверений и регистрации мототехники  в установленном 

порядке, также закуплено 150 детских автокресел для новорожденных.  

 

КПЭ № 19 «Доля обучающихся общеобразовательных организаций 

муниципального образования области, охваченных в отчетном году 
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образовательными программами по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма» 

 

Мониторинг показателя осуществляется с 2022 года.  

В 2022 году 97,99 % (6966 человек) обучающихся охвачены 

образовательными программами по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма. Учащиеся 1 – 4 классов модуль «Правила 

дорожного движения» в рамках курса «Окружающий мир», учащиеся 5-11 

классов в рамках курса «Основы безопасности жизнедеятельности». Также 

данный показатель достигнут, благодаря реализации общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ дополнительного образования, а также 

программами внеурочной деятельности. 

В 2022 году показатель доведен до 31 % посредством реализации 

программ дополнительного образования и внеурочной деятельности, 

создания кадетских классов на базе 2 школ: ОГБОУ «Шебекинская СОШ» и 

МБОУ «Ржевская СОШ», отрядов юных инспекторов движения на базе 37 

школ. 

Для достижения целевых индикаторов в 2023 – 2025 годах по 

увеличению обучающихся общеобразовательных организаций 

муниципального образования области, охваченных образовательными 

программами по профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма, запланировано проведение анкетирования обучающихся (по 

выбору программ внеурочной деятельности), организация олимпиад среди 

обучающихся по правилам дорожного движения,  организация 

взаимодействия с ОМВД ОГИБДД и создание специализированных классов. 

 
КПЭ № 20 «Доля приведенных в соответствие с требованиями 

национальных стандартов пешеходных переходов, расположенных 
вблизи школ и других учебных заведений муниципального образования 

области» 

 

Мониторинг показателя осуществляется с 2022 года.  

В 2022 году показатель «Доля приведенных в соответствие с 
требованиями национальных стандартов пешеходных переходов, 
расположенных вблизи школ и других учебных заведений муниципального 
образования области» составил 97,4 %, что выше уровня целевого значения 
60%.  

Положительная динамика значения данного показателя связана с 

реализацией программы ремонта автодорог улично-дорожной сети 

населенных пунктов и реализацией проекта «Безопасные качественные 

дороги». В 2022 году были выполнены работы по строительству и ремонту 

автомобильных дорог с оборудование пешеходных переходов, 

расположенных вблизи образовательных учреждениях на территории 

Шебекинского городского округа.   
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КПЭ № 21 «Доля медицинских работников (врачей), трудоустроенных в 

государственные учреждения здравоохранения Белгородской области, 

обеспеченных жильем в рамках региональной программы «Обеспечение 

жильем медицинских работников государственных учреждений 

здравоохранения Белгородской области на 2021-2025 года» 

 

Мониторинг показателя осуществляется с 2022 года.  

Плановый показатель на 2022 год доли медицинских работников 

(врачей), трудоустроенных в государственные учреждения здравоохранения 

Белгородской области, обеспеченных жильем в рамках региональной 

программы «Обеспечение жильем медицинских работников государственных 

учреждений здравоохранения Белгородской области на 2021 - 2025 года» 

составляет 100%, в Шебекинском городском округе показатель выполнен на 

37,5 %.  

Отклонение в достижении планового показателя обусловлено 

нестабильной оперативной обстановкой, связанной близостью территории к 

государственной границе – 30 ноября 2022 года уволился врач-травматолог-

ортопед детской поликлиники, 2 специалиста высшего звена, ранее имеющие 

договоренность на трудоустройство, отказались от работы в ЦРБ (врач-

терапевт участковый; врач-педиатр участковый).  

За период с 2021 года по октябрь 2022 года по договору найма 

предоставлены квартиры 3 медицинским работникам: врачу онкологу, врачу 

хирургу и врачу ВОП. 

В 2022 году в Шебекинскую центральную районную больницу 

трудоустроены 3 специалиста: врач-акушер-гинеколог женской 

консультации (24 мая 2022 года), врач-терапевт участковый 

Масловопристанской амбулатории (11 августа 2022 года), врач-травматолог-

ортопед детской поликлиники (9 марта 2022 года). 30 ноября 2022 года врач-

травматолог-ортопед детской поликлиники уволился по причине 

нестабильной оперативной обстановки, связанной близостью территории к 

государственной границе. 

В 2022 году приобретено 5 квартир. На заседании Совета депутатов 

Шебекинского городского округа рассмотрены проекты решений о передаче 

2-х квартир в собственность Белгородской области.  

 Показатель привлечения врачебных кадров в медицинскую 

организацию будет достигнут путем размещения информации в интернет 

ресурсах (информация на сайте ЦРБ о наличии вакансий, электронная 

платформа «Работа в России»). 

 

КПЭ № 22 «Доля студентов, поступивших в медицинские 

образовательные организации высшего образования Российской 

Федерации, включая НИУ «БелГУ», заключивших договор о целевом 

обучении на медицинские специальности по программам специалитета 
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Мониторинг показателя осуществляется с 2022 года.  

Плановый показатель на 2022 год доли студентов, поступивших в 

медицинские образовательные организации высшего образования 

Российской Федерации, включая НИУ «БелГУ», заключивших договор о 

целевом обучении на медицинские специальности по программам 

специалитета составляет 100 %. 

В 2022 году между министерством здравоохранения Белгородской 

области, медицинскими организациями (ОГБУЗ «Шебекинская центральная 

районная больница», ОГАУЗ «Шебекинская городская стоматологическая 

поликлиника») и абитуриентами заключено 22 договора о целевом обучении 

по программе специалитета в медицинских образовательных организациях 

высшего образования Российской Федерации. 

По результатам конкурсного отбора студентами медицинских 

образовательных организаций высшего образования Российской Федерации 

стали 17 поступающих по договору о целевом обучении по направлению 

«Педиатрия» (4 чел.) и «Лечебное дело» (13 чел.). 

В декабре 2022 года за счет средств регионального бюджета заключены 

договора о целевом обучении с 2 студентами 3 курса, обучающихся на 

специалитете.  

Достигнутое значение показателя в 2022 году – 63,64%. 

 

КПЭ № 23 «Доля трудоустроенных выпускников медицинских 

образовательных организаций высшего образования Российской 

Федерации, включая НИУ «БелГУ», завершивших в отчетном году 

обучение по договору о целевом обучении по программам ординатуры и 

специалитета» 

 

Мониторинг показателя осуществляется с 2022 года.  

Плановый показатель на 2022 год доли трудоустроенных выпускников 

медицинских образовательных организаций высшего образования 

Российской Федерации, включая НИУ «БелГУ», завершивших в отчетном 

году обучение по договору о целевом обучении по программам ординатуры и 

специалитета, составляет 100 %. 

В 2022 году 10 студентов завершили обучение по программе 

специалитета и по программе ординатуры в рамках целевой подготовки. 

Трудоустроены на работу в ОГБУЗ «Шебекинская центральная 

районная больница» 4 выпускника. 

Достигнутое значение показателя в 2022 году – 20 %. 

Отклонение в достижении планового показателя обусловлено рядом 

причин: 

2 выпускницы расторгли договор в 2-х стороннем порядке (являются 

супругами военнослужащих), 
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2 – продолжили обучение в ординатуре в рамках целевого договора от 

Шебекинской ЦРБ, 

2 – отказ выпускника от выполнения условий договора по разным 

причинам, и расторжение договора в одностороннем порядке. 

В 2022 году приняты на работу в ОГБУЗ «Шебекинская центральная 

районная больница» 4 специалиста высшего звена. Тесное взаимодействие со 

студентами, поступившими по целевым направлениям, в течение всего 

периода их обучения. Обеспечение площадки для прохождения практики на 

базе медицинского учреждения, выдавшего целевое направление. Введение 

наставничества для оказания практической помощи в установлении 

взаимоотношений трудоустроенных выпускников с трудовым коллективом, 

решение текущих вопросов 

 

КПЭ № 24 «Естественный прирост населения» 

 

 Показатель «Естественный прирост населения» на 2022 год составил   

«- 9,2» промилле (2021 год «-13,7» промилле). Целевой показатель 

естественного прироста населения на 2022 год составляет «-13,3».  

Коэффициент смертности – 15,9 (в 2021 году - 20,6).  Смертность 

населения превышает рождаемость в 2,3 раза (2021 год смертность населения 

превышала рождаемость в 3 раза). Показатель смертности по сравнению с 

прошлым годом уменьшился на 23,3%. 

Коэффициент рождаемости на 1000 человек населения в 2022 году 6,7 

случаев (в 2021 году – 6,9 случаев). Показатель рождаемости  по сравнению с 

2021 годом уменьшился на 1,4%. 

  В течение последних лет происходит старение населения, молодежь не 

прирастает, происходит миграция населения особенно в этом году в связи с 

проведением СВО. 

По состоянию на 1 января 2023 года в городском округе проживает      

83 624 человека, из них город – 44 783 человека, район – 38 841 человек.  

Взрослого населения 69 882 чел. детей от 0 до 17 – 15 038 чел.  

Трудоспособного населения 46 508 (45 942) чел. показатель увеличился 

на 1% (566) чел. за счет увеличения пенсионного возраста, в том числе 

мужчин трудоспособного возраста 24 643 чел., женщин 21 865 чел. 

Женщин фертильного возраста от 16 до 45 лет 18 178 (18 336) чел. по 

сравнению с 2021 уменьшилось на 1% (158 чел.). 

 Уменьшилась детская смертность в возрасте 0-17 лет в 2022 году  

зарегистрировано 3 случая (2021 год  15 случаев, из них иногородних-7).  

Сохранение и укрепление здоровья населения на основе формирования 

здорового образа жизни остается одним из приоритетов национальных 

проектов, в том числе в развитии первичной медико-санитарной помощи. Без 

преобразований в сфере культуры здорового образа жизни не удастся 

добиться кардинальных изменений в демографической ситуации. 

 Приоритетные меры для повышения рождаемости: 
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- трансляция тематических видеороликов по популяризации здорового 

образа жизни, сохранения репродуктивного здоровья; 

- разъяснительная работа с родителями,  подростками, молодежью о 

необходимости полового воспитания, сохранения репродуктивного здоровья, 

негативных последствиях прерывания беременности; 

- формирование регистра семейных пар, имеющих проблемы с 

репродуктивным здоровьем; 

  - информирование о доступности методики ЭКО через СМИ, сайт 

медицинских организаций; 

 - информирование о мерах социальной помощи при беременности и 

рождении ребенка в СМИ. 

 Первоочередные задачи по снижению смертности населения: 

- профилактическая работа с населением, вовлечение каждого жителя в 

управление своим здоровьем; 

 - оказание мер социальной поддержки сотрудникам учреждений, 

организаций и предприятий всех форм собственности, поддерживающим 

свое здоровье, ведущим здоровый образ жизни; 

- повышение ответственности руководителей всех форм собственности 

за состояние здоровья работающих в части проведения оценки условий 

труда; 

         - выявление социально неблагополучных семей и дальнейшее их 

наблюдение совместно с органами социальной защиты и другими 

ведомствами; 

         - качество проведения профилактических осмотров, диспансеризации, 

своевременное выявление хронических заболеваний, эффективное 

диспансерное наблюдение пациентов; 

         - активное наблюдение за состоянием здоровья граждан старшего 

поколения, в связи с повышенным уровнем смертности данной возрастной 

категории и тенденции к росту в отчетном году.  

 Совершенствование работы созданной гериатрической службы. 

         - надлежащий внутренний контроль качества оказания медицинской 

помощи в соответствии с клиническими рекомендациями и протоколами 

лечения больных; 

         - непрерывное профессиональное образование медицинских 

работников. 
 

КПЭ № 25 «Количество семей в муниципальном образовании 

области, построивших индивидуальный жилой дом за счет собственных 

и заемных средств» 

 

За период 2022 года на территории Шебекинского городского округа 

построено два многоквартирных жилых дома:  

- 40 квартирного (25 однокомнатных, 15 двухкомнатных) жилого дома  

по ул. Крупской в г. Шебекино (общей площадью 1961,5 кв.м.); 
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- 10 квартирного (10 двухкомнатных) пер. Институтскому в г. 

Шебекино (общей площадью 652,6 кв.м.). 

В рамках программы «Строительство жилья для детей - сирот, детей 

оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа» построено 20 

индивидуальных жилых домов. 

В целях предоставления жилья многодетным семьям построено 14 

индивидуальных жилых домов.  

Всего на территории округа в 2022 году введено в эксплуатацию 224 

индивидуальных жилых дома. 

Расширены возможности направления в орган местного 

самоуправления уведомлений о планируемом строительстве и окончании 

строительства индивидуальных жилых домов. Утверждены новые 

административные регламенты предоставления данных муниципальных 

услуг. На сегодняшний день уведомление об окончании строительства 

застройщик может направить в электронном виде через федеральный и 

региональный порталы государственных и муниципальных услуг, через 

МФЦ, почту, либо при личном обращении.  

Также в силу Федерального закона № 218-ФЗ «О государственной 

регистрации недвижимости» до 1 марта 2026 года допускается 

осуществление государственного кадастрового учета и регистрация прав на 

жилые дома, созданные на участке, предназначенном для индивидуального 

жилищного строительства в границах населенного пункта только на 

основании технического плана и правоустанавливающих документов  

на земельный участок.  

Уведомления, поданные в 2022 году рассмотрены в полном объеме. 

На постоянной основе проводится работа с застройщиками, для 

своевременного получения ими разрешения на строительство и ввода 

объектов в эксплуатацию. 

 

КПЭ № 26 «Количество благоустроенных территорий» 

 

В рамках исполнения постановления администрации Шебекинского 

района от 27 октября 2017 года «Об утверждении муниципальной программы 

«Формирование современной городской среды на территории Шебекинского 

городского округа» проведено благоустройство территорий: 

1. Благоустройство центральной площади имени Ленина, г. 

Шебекино; 

2. Спортивная площадка в с. Безлюдовка, пер. Сосновый, д. 2а 

3. Спортивная площадка в с. Маломихайловка, ул. Позднякова, д. 

28а; 

4. Спортивная площадка в с. Козьмодемьяновка, ул. Прилужная, д. 

10; 

5. Спортивная площадка в с. Зиборовка, ул. Зеленая, д. 8; 

6. Спортивная площадка в с. Середа, ул. Октябрьская, д. 4; 
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7. Спортивная площадка в с. Дмитриевка, ул. Победы, д. 38; 

8. Спортивная площадка в с. Первоцепляево, ул. Ленина, д. 22в; 

9. Спортивная площадка в с. Новая Таволжанка, ул. Колхозная, д. 

1а; 

10. Спортивная площадка в с. Артельное, ул. Гагарина, д. 36; 

11. Спортивная площадка в с. Чураево, ул. Заречная/пер. Заречный, 

д. 26; 

12. Спортивная площадка в с. Максимовка, ул. Коммунистическая 

(стадион); 

13. Спортивная площадка в с. Поповка, ул. Центральная, д.118; 

14. Спортивная площадка в г. Шебекино, пер. Ломоносова, д. 4; 

15. Спортивная площадка в г. Шебекино,   ул. Луговая, д. 3, 5; 

16. Спортивная площадка в г. Шебекино, ул. Ленина, д. 91а; 

17. Спортивная площадка в г. Шебекино, ул. Кирова, д. 20; 

18. Спортивная площадка в г. Шебекино, ул. Ленина, д. 92; 

19.  Спортивная площадка в г. Шебекино, ул. Петровского, д. 7; 

20. Спортивная площадка в г. Шебекино, ИЖС «Рубиновый сад», ул. 

Рождественская, д. 9, 18, 20, 22; 

21. Спортивная площадка в г. Шебекино, ул. Фрунзе, д. 10; 

22. Спортивная площадка в г. Шебекино, ул. Железнодорожная, д. 

16, 18; 

23. Спортивная площадка в пос. Маслова Пристань, ул. Шумилова, д. 

6, 10; 

24. Спортивная площадка в г. Шебекино, ул. 50 лет Октября, д. 1; 

25. Спортивная площадка в г. Шебекино, ул. Железнодорожная, д. 

3,4; 

26. Спортивная площадка в г. Шебекино, ул. Садовая, д. 3, 5; 

27. Спортивная площадка в с. Ржевка, ул. Башкатова, д. 11, 12, 13; 

28. Спортивная площадка в г. Шебекино, ул. Ленина, д. 107, 107А, 

109, 111. 

КПЭ № 27 «Доля населения, обеспеченного качественной питьевой 

водой из систем централизованного водоснабжения» 
 

Доля населения Шебекинского городского округа, обеспеченного 

качественной питьевой водой из систем централизованного водоснабжения 

достигнуто в рамках исполнения пообъектного перечня мероприятий по 

строительству и модернизации (реконструкции) объектов водоснабжения и 

водоотведения Белгородской области на 2019 – 2024 годы, утвержденный 

постановлением Правительства Белгородской области от 03 августа 2020 

года № 353-пп «О внесении изменений в постановление Правительства 

Белгородской области от 28 октября 2013 года № 441-пп» за 2022 год 

составило 77,52 %. 
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В 2022 году по сравнению с 2021 годом доля населения, обеспеченного 

качественной питьевой водой из централизованного водоснабжения 

уменьшилась за счет увеличения прописанных и вновь подключенных 

абонентов. 

 

КПЭ № 28 «Доля мест (площадок) накопления твердых коммунальных 

отходов оборудованных твердым основанием» 
 

С 1 января 2019 года услуги по обращению с твердыми 

коммунальными отходами на территории Шебкинского городского округа 

оказывает региональный оператором по обращению с ТКО на территории 

Белгородской области - ООО «Центр экологической безопасности» (ООО 

«ЦЭБ»). В рамках региональной программы «Обращение с твердыми 

коммунальными отходами на территории Белгородской области в 2018 - 2027 

годах», программы «Обеспечение доступным и комфортным жильем                        

и коммунальными услугами жителей Шебекинского городского округа»,                  

в 2021 году на территории муниципального образования количество 

контейнерных площадок, обустроенных твердым основанием увеличилось                

до 663. Все площадки накопления твердых коммунальных отходов 

оборудованы твердым основанием на 100 %. 
 Для достижения показателя «Доля мест (площадок) накопления 
твердых коммунальных отходов оборудованных твердым основанием»                    
в 2022 – 2024 годах, в рамках территориальной схемы обращения с твердыми 
коммунальными отходами на территории Шебекинского городского округа 
запланирована закупка и установка контейнеров для раздельного накопления 
твердых коммунальных отходов с обустройством твердым основанием мест 
накопления. 

 

КПЭ № 29 «Количество граждан, занимающихся добровольческой 

(волонтерской) деятельностью» 

 

В 2022 году значение показателя количества граждан, занимающихся 

добровольческой (волонтерской) деятельностью составило 42 000 человек, 

что на 153,9 % выше значения показателя 2020 года (16 544 чел.). Рост 

обусловлен увеличением числа волонтеров, вовлеченных в добровольческую 

и волонтерскую деятельность. 

Число волонтерских центров – 66 ед. (+25 к 2021 г.), численность 

которых составила 6 262 чел. (+282 к 2021 г.). На территории городского 

округа создано более 160 волонтерских объединений, оказывающих помощь 

и поддержку участникам СВО, насчитывающих 35 738 участников. 
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КПЭ № 30 «Доля загруженности имеющихся на территории 

муниципального образования области, в том числе в сельской 

местности, спортивных сооружений: дворовых, общегородских, 

пришкольных, спортивных залов общеобразовательных учреждений и 

других образовательных организациях (в том числе во внеурочное 

время), физкультурно-оздоровительных комплексов, бассейнов, ледовых 

арен и других спортивных сооружений» 

 

По данным федерального статистического наблюдения по форме 1-

ФК «Сведения о физической культуре и спорте» доля загруженности 

спортивных сооружений, расположенных на территории Шебекинского 

городского округа составила 88,6 %. Плановый показатель выполнен. 

В 2023 году продолжится работа по заключению договоров                       

с образовательными организациями Шебекинского округа на посещение 

обучающимися спортивного центра с плавательным бассейном и ледовой 

арены, заключению договоров возмездного оказания услуг с предприятиями, 

расположенными на территории Шебекинского городского округа 

(посещение спортивных объектов  работниками предприятий).  

 

КПЭ № 31 «Доля посещений культурных мероприятий» 

 

В 2022 году доля посещений культурных мероприятий составила          

97,2 %. По сравнению с 2021 годом значение показателя снизилось на 10,3 %. 

В связи с угрозой ЧС 31 учреждение культуры переведены на 

дистанционный режим работы, временно приостановлено проведение 

массовых культурных мероприятий.  

В 2022 году муниципальные учреждения культуры присоединились к 

участию в программе «Пушкинская карта». Участниками мероприятий, 

проводимых в рамках данной программы, стали более 6 тысяч человек в 

возрасте от 14 до 22 лет включительно. На базе МБУ ДО «ДШИ» г. Шебекино 

открыт виртуальный концертный зал, в ШМБУ «Модельный дворец культуры» 

состоялось открытие кинозала. 

Фактическое количество посещений культурных мероприятий 

жителями муниципального образования за год составило 1 888 162 ед. (-21 

693 ед. к 2021 г.). Исполнение показателя по сравнению с 2021 г. – 89,7 %. 

Снижение доли посещений культурных мероприятий по сравнению с 2020 

годом обусловлено мерами по предотвращению ЧС в период проведения 

СВО. 

 
«Типовые КПЭ» 

 
КПЭ № 32 «Уровень эффективности реализации портфеля проектов» 
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Уровень эффективности реализации портфеля проектов в 2022 году 
составил 1,03 %,  что на 0,3 % больше, чем  аналогичный показатель  уровня 
эффективности реализации портфеля за 2021 год (1).  

В 2022 году структурными подразделениями администрации 
Шебекинского городского округа и подведомственными ей учреждениями 
инициировано 36  новых проектов,  успешно завершена реализация                          
66 проектов. 

В целях выполнения показателя «Уровень эффективности реализации 

портфеля проектов» на территории Шебекинского городского округа                               

в 2023 году запланирована инициация 17 новых инициативных и бережливых 

проектов. 
 

КПЭ № 33 «Обеспеченность администраций городских округов и 
муниципальных районов Белгородской области проектами высокого 
уровня сложности с последующей их реализацией в отчетном году» 

 
Обеспеченность  администрации Шебекинского городского округа 

проектами высокого уровня сложности в 2022 году составила 100 %.  
В 2022 году структурными подразделениями администрации 

Шебекинского городского округа, а также  подведомственными                               
ей учреждениями инициировано 13 проектов высокого уровня сложности.    

В целях выполнения показателя «Обеспеченность администраций 

городских округов и муниципальных районов Белгородской области 

проектами высокого уровня сложности с последующей их реализацией в 

отчетном году» на территории Шебекинского городского округа                               

в 2023 году запланирована инициация 11 новых инициативных                                 

проектов высокого уровня сложности 

 
КПЭ № 34 «Обеспеченность администраций городских округов и 

муниципальных районов Белгородской области бережливыми 
проектами высокого уровня сложности с последующей их реализацией в 

отчетном году» 
 

Обеспеченность  администрации Шебекинского городского округа 

бережливыми проектами высокого уровня сложности в 2022 году составила 

100 %.  

В 2022 году структурными подразделениями администрации 

Шебекинского городского округа, а также  подведомственными                              

ей учреждениями инициировано 6 бережливых  проектов высокого уровня. 

В целях выполнения показателя «Обеспеченность администраций 

городских округов и муниципальных районов Белгородской области 

бережливыми проектами высокого уровня сложности с последующей                       

их реализацией в отчетном году» в 2023 году структурными 

подразделениями администрации Шебекинского городского округа                           
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и подведомственными ей учреждениями планируется к инициации 6 новых 

бережливых проектов высокого уровня. 

 

КПЭ № 35 «Удельный вес налоговых и неналоговых доходов 

консолидированного бюджета муниципального образования в общем 

объеме доходов консолидированного бюджета муниципального 

образования области (в сопоставимых условиях)» 

 

В 2022 году по сравнению с 2021 годом удельный показатель  

уменьшился на 2,95 % за счет увеличения объема безвозмездных 

поступлений:  

- субсидий на обеспечение комплексного развития сельских 

территорий, реализацию инициативных проектов и проекта «Решаем 

вместе»,  софинансирование капитальных вложений в объекты 

государственной (муниципальной) собственности,  деятельности народных 

дружин;  

- иных межбюджетных трансфертов на социально-бытовое 

обустройство граждан пострадавших при СВО, на создание комфортной 

городской среды (как победителю конкурса лучших проектов создания 

комфортной городской среды)». 
 

КПЭ № 36 «Доля жителей муниципального образования области, 
принявших в отчетном году участие в опросах населения с применением 

IT-технологий по оценке эффективности деятельности руководителей 
ОМСУ и организаций» 

 

Недостижение целевого показателя в 2022 году обусловлено тем, что с 

началом СВО на территории Белгородской области введен «жёлтый» уровень 

террористической опасности, также в течение 2022 года возросло количество 

жителей, выехавших за пределы Шебекинского городского округа 

 

КПЭ № 37 «Доля организаций и учреждений, подведомственных 

ОМСУ городских округов и муниципальных районов Белгородской 

области, подключенных к каналу межведомственного электронного 

документооборота системы электронного документооборота 

Белгородской области» 

 

Мониторинг показателя осуществляется с 2022 года.  

195 организаций и учреждений, подведомственных администрации 

Шебекинского городского округа  подключены к каналу межведомственного 

электронного документооборота системы электронного документооборота 

Белгородской области. Показатель выполнен на 100 %. 
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5. Результаты комплексной оценки эффективности 

деятельности управленческой команды ОМСУ 
 

В ходе мониторинга выявлено, что за 2022 год улучшения удалось 

достигнуть по следующим ключевым показателям эффективности: 

1. Уровень доверия к власти. 

2. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата 

работников по организациям, не относящимся к субъектам малого 

предпринимательства. 

3. Доля соответствующих нормативным требованиям 

автомобильных дорог регионального значения и автомобильных дорог в 

городских агломерациях с учетом загруженности (для муниципальных 

образований области, участвующих в отчетном году в реализации 

федерального проекта «Дорожная сеть» национального проекта «Безопасные и 

качественные. 

4. Выполнение плана профилактических прививок, включенных в 

Национальный календарь. 

5. Доля работающего населения, не вошедшего в план 

профилактических прививок, прошедшего вакцинацию против гриппа за счет 

работодателей. 

6. Удельный вес численности обучающихся по основным 

образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах 

различного уровня. 

7. Доля выпускников (обучающиеся 9 классов) 

общеобразовательных организаций муниципального образования области, 

поступивших на программы среднего профессионального образования в 

профессиональные образовательные организации и образовательные 

организации высшего образования, расположенные на территории 

Белгородской области. 

8. Количество граждан, занимающихся добровольческой 

(волонтерской) деятельностью. 

9. Уровень эффективности реализации портфеля проектов. 

В 2023 году будут направлены усилия на улучшение следующих 

ключевых показателей эффективности таких, как:  

1. Объем инвестиций в основной капитал (без субъектов малого 

предпринимательства и параметров неформальной деятельности). 

2. Количество граждан старше 18 лет, прошедших 

профилактические осмотры. 

3. Доля выпускников (обучающиеся 11 классов) 

общеобразовательных организаций муниципального образования области, 

поступивших на программы среднего профессионального образования в 

профессиональные образовательные организации и образовательные 
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организации высшего образования, расположенные на территории 

Белгородской области. 

4. Доля учащихся 10-11 классов общеобразовательных организаций 

муниципального образования области, освоивших программы 

профессионального обучения. 

5. Количество семей в муниципальном образовании области, 

построивших индивидуальный жилой дом за счет собственных и заемных 

средств. 

6. Доля посещений культурных мероприятий. 

7. Удельный вес налоговых и неналоговых доходов 

консолидированного бюджета муниципального образования в общем объеме 

доходов консолидированного бюджета муниципального образования (в 

сопоставимых условиях). 

8. Доля жителей муниципального образования области, принявших 

в отчетном году участие в опросах населения с применением IT-технологий 

по оценке эффективности деятельности руководителей ОМСУ и 

организаций. 

Таким образом, отмечается положительная динамика показателей, 

характеризующих о достигнутых значений ключевых показателей 

эффективности деятельности управленческих команд органов местного 

самоуправления, что свидетельствует о том, что ситуация в экономике, 

социальной сфере и организации муниципального управления стабильная, 

позволяющая создать в 2023 году и планируемом периоде условия для 

дальнейшего повышения уровня и качества жизни населения городского 

округа. 

 


